UNITA FORMATIVA :

“Costruire e/o Sviluppare , Valutare e Certificare competenze”
Prof. Esterno : Prof Gianni Marconato-
Referente per IC Pra’: Ins. Anfossi

PREMESSA

In relazione al PNFD riferita al punto 4.2: DIDATTICA PER COMPETENZE, INNOVAZIONE
METODOLOGICA E COMPETENZE DI BASE: appare la necessita di porre come obiettivo il
raggiungimento da parte degli allievi di competenze disciplinari e trasversali.

Gli ordinamenti prevedono come esiti delle attivita formative lo sviluppo :

e sia delle competenze, racchiuse nel profilo dello studente in uscita da ogni ordine e grado di
scuola,

e siaitraguardi di competenze squisitamente disciplinari che nel primo ciclo sono resi
“prescrittivi” per la progettazione dei curricoli delle scuole.

La didattica per competenze richiede alla scuola — e soprattutto a ciascun insegnante — una

revisione delle proprie modalita di insegnamento per dare vita a un ambiente di apprendimento

sempre piu efficace e commisurato alle caratteristiche degli studenti.

Lavorare sulle competenze degli studenti richiede:
= un cambiamento di paradigma nell’azione didattica complessiva — a partire dalle modalita
di valutazione dei risultati
= una profonda azione di formazione in servizio degli insegnanti di ogni ordine e grado di
scuola, come accompagnamento ad un processo di ricerca continua.
Allo stesso tempo, occorre lavorare
= nella direzione di rafforzare I'applicazione di metodologie attive che rendano lo studente
protagonista e co-costruttore del suo sapere attraverso il procedere per compiti di realta,
problemi da risolvere, strategie da trovare e scelte da motivare.
Attraverso una formazione che adotti il modello di ricerca-azione partecipata, i docenti avranno
I’occasione di implementare il loro essere ricercatori e sperimentatori di proposte, pratiche
didattiche.

Valutazione — Autovalutazione

Oltre a favorire, da un lato, una didattica che miri essenzialmente allo sviluppo di competenze
disciplinari e trasversali, basate su solide conoscenze. Appare necessaria I'acquisizione da parte dei
docenti di adeguate competenze nell’utilizzo dei dati e delle evidenze empiriche per valutare
I'efficacia e 'opportunita delle scelte effettuate, quindi sviluppare la cultura della valutazione e del
miglioramento:

e Osservare e valutare gli allievi:

o Valutazione didattica: valutazione formativa e sommativa, compiti di realta e
valutazione autentica, valutazione certificazione delle competenze, dossier e
portfolio.

e Valutazione dell’efficacia del proprio insegnamento
o capacita di autoanalisi, documentazione didattica
O o0sservazione reciproca



OBIETTIVI DEL CORSO

e Fornire ai docenti un quadro teorico consistente per comprendere come integrare nelle discipline
il concetto di competenza, inteso come capacita di ricontestualizzare conoscenza e abilita, per
I"acquisizione dei saperi fondanti

e Favorire la correlazione tra attivita curricolari e situazioni di realta, per sviluppare ambienti di
apprendimento efficaci volti a rafforzare le competenze di base degli alunni ;

e Utilizzare i traguardi per lo sviluppo delle competenze e gli obiettivi di apprendimento per
progettare percorsi didattici e delineare la mappa di competenze in uscita;

e Rafforzare le competenze didattiche dei docenti attraverso I'approfondimento e la proposta di
esempi di utilizzo/applicazione di metodologie didattiche innovative nella pratica didattica.

e Sostenere lo sviluppo di una cultura della valutazione, capace di apprezzare le competenze
promosse negli allievi e non solo di verificare le conoscenze; (ambienti di apprendimento formali e
informali; rubriche valutative)

e Favorire la formazione in servizio pratiche come quella della peer observation (osservazione

reciproca)

e Favorire la documentazione delle esperienze creando banche di materiali didattici e di buone
pratiche

CONTENUTI

- Dal Curricolo verticale alla progettazione per Competenze ( progettazione annuale/ o singole Unita
di Apprendimento : Compiti Autentici )
- La didattica per competenze e il compito autentico ( quale rapporto tra conoscenze-abilita- e

competenze) :
- Lavalutazione delle competenze: promuovere la diffusione di strumenti idonei all’osservazione,

documentazione e valutazione delle competenze (come costruire rubriche valutative autentiche
rispetto al compito ); approfondire la tematica della Valutazione: valutazione : formativa
- La certificazione delle competenze: utilizzare la mappatura e certificazione delle competenze come

strumento per una progettazione “a ritroso”; sostenere lo sviluppo di una cultura della valutazione,
capace di apprezzare le competenze promosse negli allievi e non solo di verificare le conoscenze
- Promuovere la ricerca didattica, sia di carattere disciplinare, sia nelle sue connessioni

interdisciplinari
- Favorire la documentazione delle esperienze: diffondendo materiali didattici e di buone pratiche
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A chi é rivolto il corso : Target:

Docenti della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado, sia
in ambito disciplinare che trasversale, sia in relazione al curricolo verticale, per formare una rete
estesa di docenti nella scuola, impegnati a praticare processi didattici innovativi.



Modalita’ di svolgimento dell’Unita formativa (gennaio 2017- giugno 2018)

Primo Formazione teorica Tot: 6h
modulo
N. 1 incontri in presenza, con esperto, formazione teorica e per attivare I’Unita formativa Ore 6
Secondo Attivita di ricerca-azione con I’assistenza a distanza dell’esperto, per I'intero anno Tot: 15 h
modulo scolastico, con attivazione di piattaforma dedicata e momenti di situazione in plenaria,
per monitorare e condividere le attivita
Attivita in presenza, in plenaria dei gruppi di lavoro , per organizzare e concordare le Ore 2
attivita progettuali, riferite alle UdA/Compito Autentico /Valutazione
Attivita per la progettazione (gruppi di lavoro) Ore 4
Attivita per la realizzazione del percorso in classe (gruppi di lavoro) Ore5
Raccolta / organizzazione della documentazione (gruppi di lavoro) Ore 2
Attivita in presenza in plenaria per il confronto fra i gruppi di lavoro : condivisione dei Ore 2
materiali di restituzione inviati dall’esperto
Modulo Incontro, in presenza, con I'esperto, per restituzione/confronto Tot4dh
conclusivo
Incontro conclusivo in presenza con esperto, per restituzione/confronto. Ore 4
Scambi e condivisionl.
Questionari
Totale Ore 25




DESCRIZIONE DEL CORSO

Il corso sara attivato in data 13/1/2017 : orario 8.30-13/ 14 -15.30

Referente del corso : Ins. Anfossi

Esperto esterno: Prof. Gianni Marconato

1° MODULO 6 H: “FORMAZIONE TEORICA” :

In presenza plenaria : con lintervento dell’esperto formatore: Prof Gianni_Marconato che dara avvio

all’attivita
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si svolgera in situazione di laboratori.

Il modulo si svolgera secondo la seguente modalita :

- Premessa teorica da parte dell’esperto, in modalita frontale, per dare avvio alle attivita, con
possibilita di interazioni ed interventi dei docenti partecipanti;
- Laboratori a gruppi verticali, e/o per team di classi parallele, con la supervisione del Professore;

- Condivisione in plenaria (dopo il pranzo): per condividere il lavoro svolto nei gruppi ed avviare le

attivita da svolgere durante il corso d’anno in base alle indicazioni del Professore, che ci seguira a
distanza attraverso la Piattaforma.

2° MODULO : TOT : 15 ORE : _ : ATTIVITA DI RICERCA-AZIONE :

con l'assistenza a distanza da parte del Professore Marconato su piattaforma dedicata e momenti di situazione in
plenaria o di singoli gruppi, all’interno dell’Istituto.
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Le attivita all'interno dell’ Istituto, saranno svolte secondo la seguente modalita:

2 ore : Attivita in presenza plenaria con tutti i gruppi di lavoro

per organizzare e concordare le attivita progettuali, riferite alle UdA/Compito Autentico /Valutazione, in tale sede si
organizzeranno i gruppi di lavoro in base alle indicazioni del Professore, si definira un referente per ogni gruppo che
si interfaccera col referente del corso e col professore on line tramite la Piattaforma dedicata.

4 ore : Attivita per la progettazione in presenza (organizzazione all'interno dei gruppi di lavoro):

guesti momenti saranno definiti in modo autonomo in base alle esigenze dei singoli gruppi e verranno gestiti dai
singoli referenti, che si interfacceranno col Referente del corso: ins . Anfossi per eventuale supporto e monitoraggio

5 ore : Attivita per la realizzazione del percorso in classe (organizzazione all’'interno delle classi su quanto

concordato nei gruppi di lavoro) :



qguesti momenti saranno definiti in modo autonomo in base alle decisioni dei singoli gruppi riguardo alla
realizzazione all’interno delle classi, ed al caricamento dei materiali in piattaforma, essi saranno autogestiti dai
gruppi, ma andranno documentati dai referenti che si interfacceranno col Referente del corso: ins . Anfossi per
eventuale supporto e monitoraggio

2 ore : Raccolta / organizzazione della documentazione in presenza (gruppi di lavoro)

Questi momenti saranno definiti in modo autonomo in base alle esigenze dei singoli gruppi e verranno gestiti dai
singoli referenti dei gruppi, che si interfacceranno col Referente del corso: ins . Anfossi per eventuale supporto e
monitoraggio

(Le attivita dei singoli gruppi verranno caricate sulla Piattaforma, da ogni gruppo di lavoro, che potra interagire on-
line col Professore)

2 ore : Attivita in presenza in plenaria, per il confronto frai gruppi di lavoro :

condivisione dei materiali inviati e restituiti dall’esperto.

Tale momento mira alla condivisione del lavoro di ricerca-azione svolto, per creare conoscenza comune, discutere e
cogliere eventuali problematiche comuni da presentare, successivamente, nel modulo conclusivo all’esperto.

3°MODULO : MODULO CONCLUSIVO: TOT 4 H:

INCONTRO CONCLUSIVO ( IN PRESENZA) CON ESPERTO PER RESTITUZIONE/CONFRONTO:

e Restituzione/confronto dei prodotti realizzati
e Scambi e condivisionl.

e Eventuali proposte per il futuro

e Questionari di gradimento

I prodotti ( Compiti Autentici, rubriche valutative tratte dai Traguardi ..) realizzati durante I’'Unita Formativa
verranno documentati, caricati sulla piattaforma del corso e pubblicati sulla piattaforma di Istituto, quindi
successivamente condivisi, al termine dell’anno scolastico, in sede di Collegio Docenti .



